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CARTILLA PRACTICA ESTRATEGIA IAMII, PARA COLABORADORES DE SALUD
SOGAMOSO E.S.E

1. OBJETIVO

Garantizar que el 100% de los Colaboradores de Salud Sogamoso E.S.E conozcan y
apliguen los Lineamientos de la Estrategia IAMII, de una manera formal y dindmica,
con el fin de brindar a Nuestra Poblacién en edad Fértil, Gestantes, madres
lactantes, ninos, ninas y sus Familias una atencidn una atencion integral con
oportunidad y seguridad en la gestacion, parto, puerperio y primera infancia.

2. ALCANCE
Desde la socializacién de la cartilla IAMII hasta la evaluacién y adherencia de la
misma, por parte de cada uno de los colaboradores de Salud Sogamoso E.S.E.

3. DESCRIPCION GENERAL

La estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con Enfoque Integral,
IAMII es una estrategia de gestion para la atencion Integral de la Poblacion
materna e infantil en las Instituciones de salud. Esta estrategia propone a las
Instituciones que prestan servicios de atencidon a Mujeres, Gestantes, Madres, Nifos,
Ninas y Adolescentes una metodologia, que les permite de manera sistemdtica
autoapreciarse, analizar sus prdcticas de atencién, realizar un Plan de
Mejoramiento, hacer los ajustes necesarios, ser evaluados por Profesionales externos
a la Institucién y finalmente ser reconocidos como una Institucion Amiga de la Mujer
y la Infancia con enfoque Integral, IAMII.
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PILARES DE LA ESTRATEGIA:
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DESARROLLO

Disponer de una politica institucional
para la promocion, proteccion,
atencion y apoyo en salud y nutricion
a la poblacion materna e infantil.
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CRITERIO GLOBAL

En una institucion amiga de la mujer y la infancia, el marco conceptual de los
derechos humanos orientard la formulacién, ejecucion y evaluacion de la politica
institucional para la atenciéon integral en salud y nutricién de las Usuarias en Edad
Fértil, madres, ninas y ninos en primera infancia.

PRINCIPIOS DE LA POLITICA

4+ Universalidad

< indivisibilidad

+ interdependencia

++ exigibilidad de los derechos.

La politica debe partir del reconocimiento de las usuarias y usuarios como sujetos
titulares de derechos que obligan a las instituciones a garantizar su cumplimiento.
La instifuciéon junto con los diferentes actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, SGSSS, se convierte en responsable de obligaciones y garante de
derechos vy las familias concurrirdn con las instituciones como corresponsables del
cumplimiento de los derechos.
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POLITICA INSTITUCIONAL IAMII
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POLITICA IAMII
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: “Salud Sogamoso E.S.E, se compromete a dar cumplimiento a Ios:
i lineamientos nacionales de la Estrategia IAMII con el fin de reducir los |
I niveles de morbimortalidad materno-infantil, proteger los derechos
: humanos, los derechos sexuales y reproductivos, los derechos de la mujery :
\ los derechos de los nifios; Brindando atencion integral, oportuna y |
I preferencial, mediante el cumplimiento de los diez pasos de la estrategiaen |
: todos los servicios y programas institucionales dirigidos a madres gestantes, !
, madreslactantes, ninos y ninas menores de 6 anos y sus familias”
|
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La politica descrita se enmarca en los derechos humanos y propende por la

infegracion de la pareja y la familia en todas las actividades relacionadas
conlamaternidad, la paternidad y la crianza.
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El marco conceptual de la politica debe contribuir a definir las obligaciones de la
institucién frente a los principales derechos humanos contenidos en la estrategia
IAMII como:

El derecho a recibir la informacidén completa.

El derecho a recibir la informacion veraz.

El derecho a recibir la informacion oportuna y objetiva.

El derecho a recibir la informacion liore de presiones comerciales.

El derecho a recibir educacioén e informacion sobre el estado de salud.

El derecho a favorecer la nutricidn adecuada y el amamantamiento.

El derecho a recibir proteccién de la intimidad, a ser reconocidos por el
nombre.

El derecho a garantizar la inclusién, la no discriminacion, la participacion vy la
toma de decisiones informadas.

El derecho a recibir un trato digno con calidad y calidez.

- & e

° Sabias que? en Nuestra Institucidon en la Politica se debe incorporar el enfoque
¢ diferencial, partiendo de valor ético que permita:

El ejercicio efectivo de los derechos de Ias mujeres en los servicios de salud.
Promover la corresponsabilidad de los varones en las tareas reproductivas, de
alimentaciéon y crianza.

+ Conftribuir a la tfransformacién de las relaciones entre los géneros tanto al
interior de la familia como en los servicios de salud.

=
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[ ] , p .
: Qué acciones debemos tener para la implementacion de la Politica IMAIl en

Nuestra Instituciéon?

+ La instifucion de salud deberd disponer de
una politica escrita.

+ La Politica debe ser adoptada a través de
un acto administrativo.

+ La Politica debe contemplar los Diez Pasos
de la IAMI Integral para la promocion,
proteccion, prevencion, atencion y apoyo
de la salud y la nutricion materna e infantil
con caracteristicas de calidad e
integralidad.

+ La Politica debe asegurar la continuidad de
las acciones tanto en la institucion como en
la familia y la comunidad.

+ La atencién integral de la salud y nutricién de
NINOS y NINAS.

Qué Politicas Publicas obligan a los prestadores de Salud a implementar las
@ acciones propuestas en la IAMIIZ
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entro de Nuestra Politica, 3Qué acciones especificas demuestran que somos
una Institucién IAMII2

« La atencion integral de la salud y nutriciéon de nifios y nifas, incluyendo la
identificacion oportuna de las alteraciones del crecimiento y desarrollo.

%+ La promocion, proteccidn y apoyo efectivo a la lactancia materna para que
sea suministrada de forma exclusiva durante los primeros seis meses de vida,
su continuacién con alimentacion complementaria adecuada hasta los dos
anos o mds.

= El inicio y seguimiento de la alimentacion complementaria adecuada a nifios y
nifias entre los 6 y 24 meses de edad.

% La atencion con eficiencia y calidez durante el control prenatal, trabajo de
parto, el parto y el puerperio.

= La promocién de nutricion y alimentacion adecuadas, incluyendo la medicion
del estado nutricional tanto de las gestantes, como de las madres, ninos y
niNas.

% La promocion de la planificacion familiar, la prevencion de la fransmision
materna infantil de las ITS, la sifilis congénita, el VIH, y la Hepatitis B.

%+ Existe un comité que se relne periddicamente y que es responsable de la
coordinacion y seguimiento de las actividades que se desarrolla para hacer
operativa la politica.
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8 Sabias Que?

En

Nuestra Institucidon contamos con un instrumento propuesto por Ministerio de

Salud ylpro’reccién Social, llamado AUTOAPRECIACION, el cual es Utilizado para la
MEDICION Y AVANCES DE LA ESTRATEGIA IAMII, en la Institucion.

AUTOAPRECIACION: Instrumento para medir los avances de la Estrategia IAMIL.
Este Instrumento nos muestra en los resultados el CUMPLIMIENTO o NO de los 10
pasos de la Estrategia. La Autoapreciacion se evalia cada TRIMESTRE en el
Comité IAMII, previa evaluaciéon de los integrantes del comité IAMII con cada

grupo.

COMITE IAMII, estd conformado por un Grupo Interdisciplinario de 21
Profesionales que representa cada una de las Areas de la Institucién. Se retinen
mensualmente y se realizan los Planes de Mejoramiento y Plan de sostenibilidad y su
respectivo seguimiento.

PLAN DE MEJORAMIENTO: Posterior a la Autoapreciacion se genera el Plan de
Mejoramiento el cual contiene especificamente los pasos NO cumplidos o las
acciones de mejora que se requieren en cada uno. Este Plan de Mejoramiento
debe evaluarse de manera TRIMESTRAL posterior a las Autoapreciaciones.

PLAN DE SOSTENIBILIDAD: Este es un documento que favorece el desarrollo vy
cumplimiento de la estrategia IAMIl. SE PROYECTA AL INICIO DEL ANO vy
mensualmente es evaluado con el fin de evidenciar los avances de la IAMII.
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PASO N°2

CAPACITAR A TODO EL PERSONAL QUE ATIENDE LA
POBLACION MATEENA E INFNATIL, DE TAL FORMA
QUE ESTE EN CONDICIONES DE PONER EN
PRACTICA LA POLITICA IAMII INNSTITUCIONAL DE
SALUD Y NUTRICION A FAVOR DE LA MUJER Y LA
INFANCIA.
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8 SABIAS QUE?

4+ El objetivo principal del Plan de Capacitaciones en Salud Sogamoso ES.E, es
fortalecer las capacidades técnicas de todos los funcionarios del drea
asistencial y administrativos de nuestra instituciéon, en el conocimiento vy
manejo de los temas que contempla la Estrategia IAMII, para fortalecer la
integralidad de los programas vy la calidad de la atencidon a las gestantes,
madres y ninas y ninos, incluyendo la participacion familiar.

4+ La Institucion debe disponer de un plan de capacitacion exclusivo, escrito en
el marco del enfoque diferencial, que incluya los temas bdsicos para la
promocién, proteccién, atencién y apoyo en salud y Nutricidn y prevencion
de la enfermedad, de la Poblacién materna e infantil, relacionados con los
10 pasos de la estrategia IAMII.

4+ Para el inicio de cada vigencia, se debe realizar un Plan de Capacitaciones anual
exclusivo de la estrategia IAMII, que debe ser socializado y aprobado por el
Comité |IAMIl, el cual debe ser independiente del Plan anual de
Capacitaciones Institucional.
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+

La Institucion debe contar con Consejeros Certificados en lactancia materna,
los cuales brindan apoyo a todos los Colaboradores y usuarios en temas de la
Estrategia IAMII.

Personal de las diferentes disciplinas que brindan atencién directa a mujeres,
madres, ninos, ninas y sus familias en la institucion.

El plan de capacitaciones debe disponer de un cronograma para desarrollo
de actividades.

Todos debemos estar en capacidad de poner en prdctica la Politica
Institucional de salud y nutricion IAMIL.

En Salud Sogamoso ES.E, brindamos educacion permanente sobre la
estrategia IAMII. En la REINDUCCION que se le realiza periddicamente, se
brinda la educacién pertinente a TODOS LOS COLABORADORES. De igual
manera a Todo el TALENTO HUMANO QUE INGRESA NUEVO a la institucion, se
brinda en la INDUCCION educacién, segin cronograma definido por el
proceso de Talento Humano.

Permanentemente estamos capacitando a Nuestros Colaboradores sobre la
estrategia IAMIl y la forma de ponerla en prdctica.

Nuestro Talento Humano ha recibido entrenamiento prdactico que incluye
técnicas de extraccidon de la leche Materna vy Técnicas de
amamantamiento.

En Salud Sogamoso ES.E, Todos estamos en capacidad de brindar
educacién a Nuestra Poblacién Materna e Infantil en las diferentes dreas y
servicios.

Salud Sogamoso en articulacion con el Hospital Regional de Sogamoso,
Brindan EDUCACION MENSUAL, segUn cronograma anual acordado entre las
partes ala RED DE APOYO.

En Salud Sogamoso E.S.E, se realiza trabajo en equipo con liderazgo desde el
comité IAMII, con el fin de fortalecer las capacidades de educacioén que
cada colaborador debe tener para orientar a gestantes, madres, ninos, ninas
y sus familias en temas de salud y nutricion.

Periodicamente se realiza evaluacion colaboradores en las diferentes dreas,
con el fin de medir la adherencia a la estrategia IAMII.
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PASON° 3

Educacion, informacion y atencion en salud y
nutricion a las gestantes, mujeres en periodo
de lactancia materna y sus familias.

D URANTE EL EMBARAZO, NO OLVIDES:

1

Que durante la etapa de la gestacion, la
madre experimenta en los fres primeros meses
cambios en su estado de dnimo, relacionados
con: danimo deprimido, insomnio, llanto
frecuente, iritabilidad, sensaciones de temor,
falta de  apetito, entre ofras.  Estas
manifestaciones deben ser detectadas vy
valoradas por el profesional idoneo.

La gestante debe asistir a sus controles
prenatales programados desde los primeros
meses de gestacion en la unidad o desde el
momento que es captada por algin
profesional.
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DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS:

L.V.E: INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO: C-355 de 2006.
La corte constitucional despenaliza la interrupcidn voluntaria del embarazo cuando
se presente alguna de las siguientes tres circunstancias:
1. Cuando la continuacion del embarazo constituya peligro para la vida o salud
de la Mujer, certificada por un médico.
2. Cuando exista grave malformacién del feto que hagan inviable su vida,
certificada por un Médico, previo aval de Psicologia o Psiquiatria.
3. Cuando la gestacion sea producto de violacién o incesto.

NOTA: En Salud Sogamoso ES.E, El Talento Humano Médico, realiza la asesoria en
I.V.E a las Gestantes en el control prenatal.

O DERECHOS SEXUALES: Tenemos derecho a:
- Areconocerse como seres sexuados.

- A fortalecer la autoestima y la autonomia para adoptar decisiones sobre la
sexualidad.

- A explotar y a disfrutar de un vida sexual placentera, sin vergienza, sin
miedos, sin temores, sin prejuicios, sin inhibiciones, sin culpas, sin creencias
fundadas y otfros factores que impiden la libre expresion de los derechos
sexuales y la plenitud del placer sexual.

- Avivirla sexualidad sin violencia, coaccion, abuso, explotacién o acoso.
- A escogerlasylos companeros sexuales.
- Al pleno respeto por la integridad fisica del cuerpo y sus expresiones sexuales.

- A decidir lioremente si se contrae matrimonio, se convive con la pareja o si
permanece solo/a.

- A expresar libre y autbnomamente la orientacion sexual.
- A protegerse del embarazo y de las infecciones de transmisiéon sexual.
- Atener acceso a servicios de salud de calidad.

- A tener informacion sobre todos los aspectos relacionado con la sexualidad,
conocer cémo funciona el aparato reproductor femenino y masculino vy
cudles son las infecciones y enfermedades que se pueden adquirir a fravés
de relaciones sexuales.
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O DERECHOS REPRODUCTIVOS: Tenemos derecho a:
- A decidir libre y responsablemente el nUmero de hijos y el intervalo entre ellos,

y a disponer de la informacion, educacion y medios para lograrlo.

- A decidir de manera libre y responsable la posibilidad de ser madres o
padres.

- A decidir libremente el tipo de familia que se quiere conformar.

- A acceder a métodos anticonceptivos seguros, aceptables y eficaces
(incluyendo la anticoncepcion de emergencia).

- A no sufrir de discriminaciones o desigualdades por razén del embarazo o la
maternidad, en el estudio, frabajo y dentro de la familia.

- A tener acceso a los servicios y atencién medica que garanticen una
maternidad segura, libre de riesgos en los periodos de gestacion, parto y
lactancia y se brinde la posibilidad de tener hijos sanos.

- A contar con servicios educativos e informacion para garantizar la autonomia
reproductiva.

ALIMENTACION Y NUTRICION EN LA
GESTACION Y EN LA LACTANCIA:

Debemos orientar a la mujer embarazada y a
la madre en lactancia sobre prdcticas
alimentarias adecuadas a su  estado
fisiolodgico, principalmente para lograr que
modifiquen costumbres alimentarias erréneas
condicionadas por falta de conocimiento,
tabues, tradiciones generacionales o sociales,
motivo por el que debe darse educacion
bdsica, poco compleja, clara y de wuso
prdctico.

Brindar conocimientos a las gestantes y sus
familias sobre la alimentacién balanceada en
el embarazo y la lactancia para ayudar en el
proceso de crecimiento y desarrollo del nuevo

ser.
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IRECUERDA!

SIEMPRE RECOMENDAR EL PLATO SALUDABLE DE LA FAMILIA COLOMBIANA A
NUESTRAS GESTANTES, MADRES LACTANTES, NINOS, NINAS Y SUS FAMILIAS.

Plato saludabledéela

FamiliaiGolombia

= pebissns COlOMDIANA
mayor de 2 ahos
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RECUERDA QUE! DEBEMOS:

Asegurar la entrega del carne Materno e
Infantil.

Incentivar la asistencia de una Persona
significativa al control prenatal.

Incentivar a las Gestantes a escoger el
nombre del Bebé.

Asegurar Interconsultas: Odontologia,
Nuftricion, Psicologia y Ginecologia.

Asegurar la asesoria Pre y Post Prueba
voluntaria para VIH.

Propender por la captacion de Gestantes
antes de la semana 12.

Informar la importancia del Registro civil
desde el nacimiento.

Remitir a la Gestante a consulta de
Planificacién Familiar después de la semana
30 de Gestacién.

Remitir a la Gestante a la Sala Amiga de la Lactancia Materna para consulta de
Asesoria en lactancia, después de la semana 30 de Gestacion.

Asegurar el suministro de micronutrientes.

asl:

VACUNACION EN LAS GESTANTES

»  Remitir a todas las GESTANTES A VACUNACION,
teniendo en cuenta las semana de gestacion,

- Semana 14: Influenza. Semana 20: Toxoide
tetdnico, el cual se debe tener especial
cuidado que se debe ordenar a tan solo a
mayores de 19 anos.

- Semana 26: TD Acelular (toxoide diftérico
con fracciéon a celular).

NOTA: Si la gestante cuenta con antecedente
vacunal con esquema completo de Toxoide
Tetdnico, no se debe vacunar en TD, tan solo en
TD Acelular e influenza.
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¥ PARA EL MONITOREO PERMANENTE DE NUESTRO BINOMIO CONTAMOS CON LOS
I LABORATORIOS CLINICOS LOS CUALES NOS PERMITEN CONOCER EL ESTADO DEL
BINOMIO, MADRE-HIJO.

LABORATORIOS PRIMER TRIMESTRE. DE LA SEMANA 0 A LA SEMANA 13

PRUEBA
RAPIDA

TREPONEMI
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LABORATORIOS TERCER TRIMESTRE. DE LA SEMANA 29 A LA SEMANA 40

CAMBIOS Y MOLESTIAS NORMALES DURANTE EL EMBARAZO
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ACIDEZ ESTOMACAL

ANTEQIOS
CALAMBRES

CANSANCIO
CEFALEA

DOLOR ABDOMINAL
DOLOR DE ESPALDA

ESTRENIMIENTO

IGNOS DE ALARMA DURANTE LA GESTACION:
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Los signos de alarma o de peligro durante el embarazo, constituyen senales del

organismo de la mujer que le indica que tiene un serio problema de salud y por lo
tanto requiere de urgente atencidon médica.

[ TRIMESTRE (0 -13 semanas):

Salida de liguido, moco o sangre por la
vagina asi no tenga dolor.
Ardor al orinar, orind muchas veces en escasa

canfidad.

no picazoén.
Vémito incontrolable.
Fiebre (T° > 38 °C).

o000 OO0 O O

o psicoldgica.

Dolor en la parte pélvica.
Flujo vaginal de mal olor que puede generar o

Tristeza o depresibn que genere ideacion
suicida 6 ser victima de violencia sexual, fisica

o0 U O OO0 O O O O

a

[I TRIMESTRE (14-28 semanas):

dolor de cabeza en forma de casco Intenso que no
ceda al acetaminofén.

inflamacion de manos pies o cara en horas de la
manana no asociado a actividad fisica o laboral.
visién borrosa o visidn de luces en reposo, escuchar
ruidos o pitos en los oidos.

dolor y/o ardor en la boca del estbmago que no
ceda con la ingesta de alimentos.

vomito incontrolable.

tristeza o depresidon que genere ideacion suicida 6
ser victima de violencia sexual, fisica o psicolégica.
salida de liguido, moco o sangre por la vagina asi no
tenga dolor.

ardor al orinar, orind muchas veces en escasa
canfidad.

Aumento excesivo y/o muy rdpido de peso.

fiebre (T°> 38 °C).

dificultad respiratoria.

no percibir movimientos fetales después de ingerir
algun alimento o después de 2 horas (este signos de
alarma hay que tenerlo en cuenta después de la
semana 20-23)

movimientos anormales (convulsiones).

[II TRIMESTRE (28-40 semanas):
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Aumento excesivo y/o muy rdpido de peso.

fiebre (T°> 38 °C).

dificultad respiratoria.

No percibir movimientos fetales después de ingerir
algun alimento o después de 2 horas.

Que el abdomen se ponga duro con ¢ sin dolor mds
de 3 veces en menos de una hora (confracciones
uterinas).

O movimientos anormales (convulsiones)

O dolor de cabeza en forma de casco Intenso que no
ceda al acetaminofén.

A inflamacién de manos pies o cara en horas de la
manana no asociado a actividad fisica o laboral.

Q vision borrosa o visidn de luces en reposo, escuchar
ruidos o pitos en los oidos.

Q dolor y/o ardor en la boca del estbtmago que no
ceda con la ingesta de alimentos.

Q voémito incontrolable.

Q Tristeza o depresion que genere ideacioén suicida 6
ser victima de violencia sexual, fisica o psicolégica.

A salida de liquido, moco o sangre por la vagina asi no
tenga dolor.

Q ardor al orinar, orina muchas veces en escasa
cantidad.

a

a

a

a

a

TIPS, UNA FORMA FACIL DE RECORDARLOS:

DOLOR DE CABEZA

VISION BORROSA

PITOS EN LOS OIDOS

DOLOR DEL ALMA

DOLOR EN LA BOCA DEL ESTOMAGO

DISMINUCION DE MOVIMIENTOS
FETALES

SALIDA DE CUALQUIER LIQUIDO POR LA
VAGINA

HINCHAZON DE MANOS Y PIES
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ASESORIA PREVIA Y POSTERIOR A LA PRUEBA
VOLUNTARIA PARA VIH

Brindar informacion completa, clara y suficiente sobre
los aspectos concernientes a la infeccion por VIHy el
SIDA con el fin de motivar a la adopcidon de pautas
de autocuidado para la prevencidén de la infeccién
por VIH en todas las madres gestantes y usuarios que
reciban asesoria.

ASESORIA PREVIA A LA PRUEBA DE VIH:

La asesoria previa constituye un evento de promocién de la salud, de reflexion y
prevencion frente a la enfermedad. Tiene un componente altamente informativo
aungue bdsico sobre las infecciones de transmisidon sexual, la infeccién por VIH/Sida,
definiciones e indicaciones sobre las pruebas diagndsticas, derechos, garantias vy
atencién integral a la persona diagnosticada con VIH, asi como confidencialidad y
apoyo social.

ASESORIA POSTERIOR A LA PRUEBA:

Es el mecanismo por el cual se deben entregar los resultados de una prueba de VIH
a una persona, el cual se lleva a cabo siempre, aun si se trata de un laboratorio
privado, por un profesional de la salud capacitado y certificado para tal fin (igual
gue en la asesoria previa a la prueba). Idealmente, la persona que hace la asesoria
pre-test, debe serla misma que realiza la asesoria post-test.

I [PS PARA UN MEJOR COMIENZO DE LA VIDA:

4 Acudir al control prenatal desde el inicio del embarazo.

4+ Iniciar el embarazo en buen estado nutricional.

+ Consumir una alimentacion variada y suficiente durante el embarazo y la
lactancia.

+ Consumir los suplementos nutricionales, suministrados en el control prenatal.

+ Recomendar a Nuestras Gestantes, amamantar al hijo o hija, con lactancia
materna exclusiva hasta los seis meses y complementaria hasta los dos anos.

+ Recomendar a la gestante compartir la responsabilidad del embarazo vy la
lactancia con la pareja y la familia.
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PASO N° 4

(pasoncs |
. 1

Trabajo de parto y parto con
calidad y calidez.

[ |
C QUE DEBEMOS HACER?

= Qrientar a las gestantes y a sus familias durante el
conftrol prenatal sobre lo que ocurrird en el momento
del parto, con el fin que las madres tengan elementos
para vivir satisfactoriamente este momento, y puedan
exigir a la institucion donde se atenderd su parto, una
atencién con calidad, seguridad y dignidad.

= QOrientar a la gestantes y su acompanante, para
cuando llegue el momento de la atencidén del
frabajo de parto y el parto, se realice con calidad
y calidez acompanada en lo posible de UNA
PERSONA SIGNIFICATIVA PARA LA MADRE, dentro
de un ambiente de respeto, libre de
infervenciones innecesarias, favoreciendo el
CONTACTO PIEL A PIEL al nacer y el INICIO
TEMPRANO DE LA LACTANCIA MATERNA EN LA
PRIMERA HORA.

=  QOrientar a las gestantes y a sus familias durante el

control prenatal sobre o que ocurrird en el momento del parto, con el fin que las
madres tfengan elementos para vivir satisfactoriamente este momento, y puedan
exigir a la institucion donde se atenderd su parto, una atencién con calidad,
seguridad y dignidad.
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(QUE DEBEMOS INFORMAR?

* Los procedimientos que se les realizardn durante el trabajo de parto, el parto y el
puerperio.

* |La conveniencia del control posparto.

= El porte del carné materno e infantil debidamente diligenciados.

= Antes del alta se informa a las madres, los padres y familias cédmo contactarse
con los grupos de apoyo comunitario.

= Brindar consejeria a la madre y a su familia para favorecer el inicio temprano de
la lactancia materna, explicar las técnicas de lactancia materna y la
importancia de no suministrar a las y los recién nacidos aguas, ni ninguna ofra
bebida, chupos ni biberones que interfieran con la lactancia materna.

= Reforzar asesoria en signos de alarma en postparto, asesoria sobre sueno seguro.

= Es indispensable medir el conocimiento de las madres, los padres, y sus familias
en diferentes servicios y momentos de la gestacion, al igual que incluir a
gestantes adolescentes en las entrevistas que se readlicen durante las
evaluaciones.

iRECUERDA! DURANTE EL EMBARAZO PREPARAR A NUESTRAS GESTANTES EN EL
PARTO, POST PARTO Y PUERPERIO.

En Salud Sogamoso E.S.E, brindamos asesoria, orientacion y acompanamiento a la

gestante y a un acompanante significativo, en el curso de preparacion para la
maternidad y paternidad feliz.

CURSO DE PREPARACION PARA LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD FELIZ.

HORARIO: Todos los Miércoles de 2:00 A 4:00 p.m. en la UGRA Centro.

Este curso consta de 10 sesiones, en las cuales
se capacita y asesora al grupo de gestantes y
sus acompanantes en los diferentes temas
teorico-practicos, los cuales les aportan
conocimientos y las prepara para el parto, post
parto y puerperio, haciendo de esta etapa una
experiencia maravillosa y emotiva.

Al finalizar el curso, se realiza enfrega de un
diploma a la gestante y a la persona
significativa que la haya acompanado durante
el curso.
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EN NUESTRO CURSO DE PREPARACION PARA LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD FELIZ,
QUE LINEAMIENTOS INDICAMOS?

El programa de control prenatal debe incluir informacién a la gestante, al padre, a la
persona significativa para la madre y al grupo familiar, sobre el lugar donde serd atendido el
parto, el trabajo de parto, la via del parto, los momentos del parto y el manejo del
puerperio, explicdndoles sobre el derecho de la madre y el de su hijo o hija a recibir
atencién con calidad y calidez, en condiciones de respeto y cuidado, libre de
intervenciones innecesarias, a estar acompanada, si ella asi lo desea, Ademds, a previa
valoracion médica, a que se readlice el pinzamiento oportuno del corddn umbilical, a
mantener contacto piel a piel con su nina o nino en el momento del nacimiento y a recibir
ayuda para iniciar la lactancia materna en la primera hora después del parto.

Se orientard a la madre sobre su derecho a tener informacion por escrito sobre las

condiciones en que se dio el nacimiento de su nina o nino: datos del parto (APGAR al minuto

y a los 5 minutos, contacto inmediato piel a piel, peso, longitud talla, perimetro cefdlico al

nacer), resulfados de laboratorio en el periodo neonatal (enfre ellos TSH vy

hemoclasificacién). Informacién que debe consignarse en la historia clinica y en el carné de
. salud infantil, junto con las citas del control del posparto y del recién nacido.

8 QUE DEBEMOS INFORMAR A NUESTRAS GESTANTES?

Informar a la madre sobre:

a La importancia de redlizarse los exdmenes de laboratorio
ordenados y de recibir oporfunamente los resultados para
que puedan tomar decisiones informadas.
Los procedimientos que se les realizardn durante el trabajo
de parto, el parto y el puerperio.
La conveniencia del confrol posparto.
El porte del carné materno e infantil debidamente
diligenciados.
Antfes del alta se informa a las madres, los padres y familias
cémo contactarse con los grupos de apoyo comunitario.
Brindar consejeria a la madre y a su familia para favorecer
el inicio femprano de la lactancia materna, explicar las
técnicas de lactancia materna y la importancia de no
suministrar a las y los recién nacidos aguas, ni ninguna otra
bebida, chupos ni biberones que interfieran con la
lactancia materna.

Q Reforzar asesoria en signos de alarma en postparto,
asesoria sobre sueno seguro.

a Informar a las madres y acompanantes sobre las normas y
politicas que protegen la maternidad, paternidad vy la
lactancia materna.

Q Es indispensable medir el conocimiento de las madres, los

0o o0 O

O

padres, y sus familias en diferentes servicios y momentos
de la gestacién, al igual que incluir a gestantes adolescentes en las entrevistas que se
realicen durante las evaluaciones.
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HORARIO CURSO DE PREPARACION PARA LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD FELIZ:

Es importante la remisién de las Gestantes desde cada uno de los servicios de
Salud Sogamoso ES.E, incluyendo PIC, al curso de preparaciéon para la
maternidad feliz, el cual confribuye a minimizar riesgos en el binomio y orienta a
la gestante en todo su proceso de gestacion, parto y puerperio:

- Miércoles: de 2:.00 p.m. A 4:.00 P.m.
- Lugar: Auditorio Salud Sogamoso.

iiiiNO OLVIDES REMITIR A LAS GESTANTES QUE
ASISTAN A TU SERVICIO AL CURSO DE PREPARACION
PARA LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD FELIZ!!!

RUTA DEL PARTO
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La ruta del parto se realiza interinstitucionalmente entre Salud Sogamoso ES.E el
Hospital Regional de Sogamoso. En esta ruta las gestantes y sus acompanantes, que
estdn préximas a terminar el curso de preparaciéon para la maternidad y paternidad
feliz, se les brinda la oportunidad de redalizar la ruta del parto, en la cual el grupo es
orientado de manera integral entre la E.S.E y el Hospital.

QUE DEBEMOS INDICAR A NUESTRAS GESTANTES PARA TENER EN CUENTA EL DiA

DEL PARTO?

Llevar documento de identidad.

Carné materno  IAMII  Institucional, con
exdmenes, ecografias, y demds papeleria
que se le ha dado en los controles prenatales.
Se debe ir al Hospital acompanada con un
Adulto que colabore en los frdmites.

Se debe asegurar una persona (familiar,
esposo, amiga) que se haga cargo del hogar
de la gestante mientras el parto.

_QUE DEBEN LLEVAR NUESTRAS MAMITAS EL DiA DEL PARTO?
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= Dos pijamas comodas (que sean batas
no pantalén que permitan la lactancia

materna).

= Tres panales desechables para Adultos.
higiénicas

= Un paquete de
maternas

= Ropa interior: Brazier y pantys cdmodos y

amplios.

= Todlla de bano y utensilios de aseo

personal

(Jabdn, cepillo de dientes, crema dental,

Toallas

peinilla, papel Higiénico)

= Pantuflas.

(’ _QUE DEBEN LLEVAR NUESTRAS MAMITAS EL DiA DEL PARTO PARA EL BEBE?

7

Y
| |

Dos camisas manga corta en algodon.
Dos camisas manga larga en algodoén.
Dos sacos antialérgicos.

Dos pantalones.

Dos pares de medias.

Dos pares de patines.

Dos gorros.

Dos cobertores.

Un paquete de Panales desechables
para recién nacido.

CARACTERISTICAS DE UN TRABAJO DE PARTO
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FALSO VS VERDADERO
SINTOMA FALSO VERDADERO

UBICACION DEL
DOLOR

Malestar en la parte baja del
abdomen

Malestar inicialmente en la espalda
baja que luego se extiende hacia
el abdomen

No se palpa endurecimiento

Es posible palpar a fravés de la

CONSISTENCIA pared abdominal el
ABDOMINAL endurecimiento del Utero

DURACION DE Utero relajado; a veces Utero relajado; a veces

CONTRACCIONES | contracciones leves de corta | confracciones leves de corta

duracion duracion Confracciones a

intfervalos regulares, que

incrementan su duracion

REGULARIDAD DE

Contracciones con intervalos

Contracciones que

CONTRACCIONES | irregulares, de leve | paulatinamente  incrementan su
intensidad frecuencia, duracién e intensidad,
haciéndose cada vez mds
regulares.
INTENSIDAD DE La intensidad no se La intensidad se incrementa a
CONTRACCIONES | incrementa medida que pasa el tiempo.
CAMBIOS SEGUN | Las contracciones pueden | Las contracciones se hacen mds
MOVIMIENTO variar en intensidad infensas con la marcha e}

detenerse con el movimiento o el
cambio de postura.

TAPON MUCOSO

No hay expulsion de tapdn
MUCOSO

Hay expulsion del tapdn mucoso

CUELLO UTERINO

No hay modificacion del
cérvix

El cuello uterino cambia durante el
proceso de dilatacion y
borramiento.
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PASON°5

Educacidn y atencién con
calidad y calidez en el
puerperio al binomio
madre-hija-hijo.

iiRECUERDA QUE!!, DURANTE EL PUERPERIO LA MADRE PUEDE LLEGAR A TENER
CAMBIOS EN SU COMPORTAMIENTO.

Asi como en el primer trimestre del
embarazo la gestante puede experimentar
cambios en su estado de dnimo vy
dificultades en su funcionamiento general.

Pueden presentarse alteraciones animicas
como la depresidn posparto. La educacién
que la familia gestante reciba en este
aspecto es de vital importancia para la
deteccién, diagndstico, tratamiento vy
evolucion de estos sinfomas, por esto
deben estar involucrada y comprometida
en aras de la estabilidad familiar, el
bienestar del bebé y de la madre.
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TODOS ESTAMOS EN CAPACIDAD DE ORIENTAR Y BRINDAR ATENCION OPORTUNA A
NUESTRO BINOMIO MADRE-HIJO. j;RECUERDA QUE!!,

= La consulta ala PRIMERA INFANCIA debe ser a partir del PRIMER MES DE NACIDO.

= Debemos orientar a la Madre y sus familiares cuando acudir en caso de
identificar signos de alarma en la Madres y/o Recién nacidos.

= Debemos asegurar que la asesoria y atencion a las Madres con resultado VIH
positivo contempla criterios de confidencialidad, respeto y no discriminacion.

= Se debe orientar a las Madres de recién nacidos a conocer la Red de apoyo
mds cercana, la cual orientard acciones de salud mds halla de Nuestra

Institucion